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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

между администрацией и работниками муниципального бюджетного дошкольного учреждения детский сад общеразвивающего вида(познавательно-речевого направления развития воспитанников) второй категории №141 Железнодорожного района города Ростова-на-Дону         
на 2013 - 2016 годы

1. Общие положения

1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем МБДОУ №141, в лице заведующего Вильчинской Анжелы Валентиновны, действующей на основании Устава, и работниками МБДОУ, от имени и по поручению которых коллективный договор подписала Председатель профсоюзного комитета Шпакова Елена Викторовна, действующая на основании решения трудового коллектива работников МБДОУ протокол заседания №   от 18.12.2013г.

2. Положения настоящего коллективного договора распространяются на всех работников МБДОУ, гарантируют защиту их прав и интересов, обеспечение занятости всех работников и не могут ухудшать их положение по сравнению с нормами действующего Трудового кодекса РФ и другими законодательными актами.

3. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и педагогическими работниками в лице их представителей на основе согласования взаимных интересов сторон, обязательств и ответственности сторон. 

4. Коллективный договор вступает в силу с момента его принятия собранием трудового коллектива и действует до момента подписания нового коллективного договора.

5. Стороны несут ответственность за ненадлежащее исполнение, неисполнение обязательств по настоящему коллективному договору в соответствии с гл. 7,8,9 и   ст. 55 Трудового кодекса РФ.


Ответственность работодателя за неисполнение обязательств по настоящему договору определяется в соответствии со ст. ст. 5.27, 5.28, 5.29, 5.30, 5.31, 5.34. Кодекса РФ об административных правонарушениях.

6. Изменения и дополнения в настоящий договор могут вноситься по инициативе любой из сторон по соглашению в течение всего срока действия настоящего договора и утверждаются в качестве неотъемлемой части к настоящему договору решением общего собрания трудового коллектива (ст. 44 Трудового кодекса РФ).

7. Ни  одна из сторон настоящего договора не вправе расторгнуть настоящий договор в одностороннем порядке до окончания срока действия настоящего договора, но не более 3 лет.

8. Стороны настоящего договора обязуются осуществлять периодический отчёт перед общим собранием трудового коллектива МБДОУ не реже 1 раза в полгода.    

2. «Основные права и обязанности работника и работодателя».

В соответствии со ст. 21,22 ТК РФ определены следующие права и обязанности сторон:

1. Коллективный договор признает исключительное право заведующего МБДОУ  на:

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

- поощрение работников за добросовестный труд;


- требование от работников исполнения их должностных обязанностей, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, выполнения правил охраны труда;


- принятие локальных нормативных актов;


- требование обязательного медицинского освидетельствования при заключении трудового договора.

2. Коллективный договор признаёт право работников на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в соответствии с требованиями статей Трудового кодекса РФ;

- предоставление работы в соответствии с условиями трудового договора;

- своевременную, в полном объёме и в установленные сроки выплату заработной платы;

- сокращенную для педагогических работников рабочую неделю не более 36 часов;

- оплачиваемый отпуск, продолжительность которого установлена постановлением Правительства РФ от 13 сентября 1994 года № 1052 (приказ Минобразования РФ от 20 сентября 1994 года №360);

- объединение в профессиональный союз;

- защиту своих прав и свобод, разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров;

- обязательное социальное страхование.

3. Заведующий признает профсоюзный комитет единственным полномочным представителем трудового коллектива. Профсоюзный комитет имеет право на:

- мотивированное мнение при принятии и утверждении следующих локальных актов:

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Положения о выплатах  за результативность, компенсационного, социального и стимулирующего характера, 
· График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков;

· Форма расчётного листка;

· Приказ о расстановке сотрудников на новый учебный год;

· Приказы о награждении работников;

· Приказы о расторжении трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по  п. 2 ст. 81,  п. 5 ст. 81 Трудового кодекса РФ, путем направления ему проекта приказа, а также копий документов, являющихся основанием для принятия приказа. Профсоюзный комитет в течение семи рабочих дней со дня получения вышеуказанных документов рассматривает вопрос расторжения трудового договора с работником и направляет Работодателю своё мотивированное мнение в письменной форме. Мнение, не представленное в семидневный срок, или немотивированное мнение Работодателя не учитывается;

· Обсуждение с заведующим МБДОУ вопросов о работе МБДОУ и внесения предложений по её совершенствованию.


Работодатель  направляет в профсоюзный комитет проекты локальных нормативных документов, содержащих нормы трудового права и обоснование по ним.


Профсоюзный комитет с учётом требований ст. 372 Трудового кодекса Российской Федерации направляет Работодателю мотивированное мнение по проекту в письменной форме.


В случае несогласия профсоюзного комитета с проектом нормативного документа или вышеуказанного приказа о расторжении с работником трудового договора либо в случае наличия каких-либо разногласий между профсоюзным комитетом и Администрацией МБДОУ по проекту документа, данные разногласия разрешаются с учётом требований ст. ст. 372, 373 Трудового кодекса Российской Федерации. 


4. Работодатель обязан безвозмездно предоставить профсоюзному комитету помещение для проведения заседаний хранения документации, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте.


5. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюзного комитета, Работодатель ежемесячно бесплатно перечисляет на счёт профсоюзного комитета членские профсоюзные взносы из заработной платы работников. Работодатель  не вправе задерживать перечисление вышеуказанных средств.

3. Приём и увольнение работников

1. Трудовые правоотношения при поступлении педагогических и других  работников на работу оформляются заключением  бессрочного письменного трудового договора в двух экземплярах, один из которых вручается работнику, а также путём издания приказа заведующего МБДОУ о приёме работника на работу. 


Содержание трудового договора не может быть уменьшено по сравнению с требованиями ст. 57 Трудового кодекса РФ. Порядок и условия заключения срочного трудового договора определяется ст. 59 ТК РФ, ст. 68 ТК РФ «Приказ о приеме на работу издается на основании письменного трудового договора».

2. Работодатель и его работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. 

3. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, а также не имеет права применять дисциплинарные взыскания на работника или расторгать трудовой договор с ним за невыполнение обязанностей, не входящих в его должностные обязанности, являющиеся неотъемлемой частью трудового договора. 

4. Перевод на другую работу без согласия  работника допускается лишь в случаях, указанных в действующем трудовом законодательстве Российской Федерации.

5. Работодатель обязан ознакомить работника с трудовой функцией путём его ознакомления под роспись с должностной инструкцией, действующими в организации правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, коллективным договором, (ст.68 ТК РФ)

Приказ работодателя «О приеме на работу» объявляется работнику под расписку не позднее 3 рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе.(ст.67 ТК РФ)

Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключения трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения) ст. 62 ТК РФ.

6. Если работник не приступил к работе в установленный трудовым договором срок без уважительных причин в течение недели, то трудовой договор аннулируется.

Если работник не приступил к работе в день начала работы, установленный в соответствии с частью второй и третьей ст. 61 ТК РФ, то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается незаключенным. Аннулирование трудового договора не лишает работника права на получение обеспечения по обязательному социальному страхованию  при наступлении страхового случая в период со дня заключения трудового договора до дня его аннулирования.

7. Работодатель обязан предупредить работника, не выдержавшего испытания, об увольнении за три дня до увольнения – с указанием причин, послуживших основанием для издания приказа, в письменной форме.

8. В случае увольнения работодатель обязан  произвести с работником окончательный расчёт и выдать трудовую книжку в день увольнения (последний день работы).

9. Работодатель обязуется считать возможным расторжение срочного трудового договора по заявлению работника при наличии у него серьёзной уважительной причины (болезнь ребенка, переезд в другую местность).

10. Перевод работника с трудового договора «на неопределенный срок» на срочный трудовой договор возможен только с его письменного согласия. 


4. Вопросы занятости, профессиональной подготовки и переподготовки кадров.

1. Объём  нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из норма часов по  не более 36 часов в неделю.. 


Нагрузка, объём которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.


2.  Нагрузка утверждается приказом заведующего МБДОУ с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета. Расстановка кадров на новый учебный год проводится не позднее 15 апреля текущего года.

3. При распределении нагрузки должны соблюдаться следующие условия:

· Изменение нагрузки предыдущего года не должно превышать 10%;

4. Увольнение по сокращению штатов согласно п. 2 ст. 81 Трудового кодекса РФ допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу.

5. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременными женщинами не допускается, за исключением случаев ликвидации организации.

В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины работодатель обязан по её письменному заявлению и при предоставлении медицинской  справки, подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия трудового договора до окончания беременности. Женщина, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности, обязана по запросу работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, предоставлять медицинскую справку, подтверждающую состояние беременности. Если при этом женщина фактически  продолжает работать после окончания беременности, то работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с ней в связи с истечением срока его действия в течение недели  со дня, когда работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания беременности.

Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия женщины перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации женщины, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина может выполнять с учетом ее состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать ей все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать  вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 

Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до трёх лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка – инвалида до восемнадцати лет), другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери, по инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным п. 1, п.3, 5-8, 10 и 11  ст.81, ст.336 ТК РФ)

Женщины, имеющие детей до 3 лет, одинокие матери при наличии ребенка до 14 лет или ребенка-инвалида до 16 лет не могут быть уволены по инициативе администрации МБДОУ, при увольнении которых обязательным условием является трудоустройство управлением образования. В соответствии со ст.62 ТК РФ по письменному заявлению работника ему выдаются копии документов, связанных с его трудовой деятельностью не позднее 3-х рабочих дней.

6. Лица, уволенные с работы по сокращению штатов, имеют преимущественное право на возвращение в МБДОУ и занятие открывающихся вакансий.

7. Члены трудового коллектива принимают на себя обязательства выполнять Устав МБДОУ, правила внутреннего распорядка, строго соблюдать функциональные обязанности согласно штатному расписанию, способствовать повышению качества работы, соблюдать требования по охране труда, охране жизни и здоровья детей, технике безопасности и производственной санитарии.

8. Работодатель  обязан своевременно проводить работу по уточнению стажа, образования и прочих условий, требующих изменения тарификации.

9. Работники МБДОУ имеют право не реже одного раза в 5 лет пройти переподготовку за счёт средств МБДОУ. Возможна также переподготовка с отрывом от производства на срок до 2 месяцев за счет МБДОУ. Во время прохождения курсов повышения квалификации, переподготовки за работником сохраняется место работы, должность, учебная нагрузка, получаемая заработная плата.

10. Работодатель обязан своевременно создать аттестационную комиссию МБДОУ. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель профсоюзного комитета.

11. Работнику обеспечивается своевременное прохождение аттестации при подаче соответствующего заявления в установленный законом срок.

5. Оплата труда.

1. Выплата заработной платы  работникам МБДОУ производится 2 раза в месяц – 8 и 23 числа каждого месяца согласно Положению об оплате труда работников МБДОУ(приложение №4).

2. Заработная плата работников исчисляется путем умножения ставки первого разряда по ЕТС, утвержденной Минобразования РФ, на коэффициент разряда работника.

3. Воспитатели имеют право на государственную ставку 36 часов.

4. Неполная нагрузка может быть установлена с письменного согласия педагога.

5. Изменение нагрузки в течение учебного года возможно только с согласия обеих сторон.

6. Работодатель согласно «Положений о выплатах  за результативность, компенсационного, социального и стимулирующего характера» производит выплаты к заработной плате в рамках фонда заработной платы и внебюджетного фонда.

7. Работодатель при выплате заработной платы обязан извещать работника в письменной форме о составных частях заработной платы, размерах произведенных удержаний, об общей денежной сумме, подлежащей выплате (расчетный листок). Форма расчетного листка утверждается по согласованию с профсоюзным комитетом.

8. Заработная плата работникам выплачивается по месту их работы.

9. Случаи удержания у работника заработной платы производятся в соответствии со ст. 137 Трудового кодекса РФ.

10. Работники имеют право приостановить работу, известив об этом заведующую в письменной форме, если заработная плата задержана на срок более 15 дней. На основании Постановления Пленума Верховного суда Российской Федерации № 2 от 17.03.2004 года «О практике применения Трудового кодекса Российской Федерации» с момента приостановления работником работы по вышеуказанному основанию заработная плата работнику не начисляется, рабочее место за ним сохраняется, присутствие работника на рабочем месте не является обязательным. 

В соответствии со ст. 91 ТК РФ нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

11. При нарушении Работодателем МБДОУ установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, Работодатель  обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трёхсотой действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчёта включительно.


Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

6. Организация труда, режим работы, время отдыха.

1. Рабочее время воспитателя регулируется расписанием, составленным в соответствии с требованиями СанПина, в котором предусмотрено рациональное использование времени работника.

2. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников МБДОУ устанавливается в соответствии с требованиями Постановления Правительства Российской Федерации №191 от 03.04.2003 года «О продолжительности рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».

            Продолжительность рабочего времени аппарата управления (администрации), технических работников составляет не более 40 часов в неделю при 6 дневной рабочей неделе.

3. Работодатель предоставляет педагогу, имеющему нагрузку не более 1 ставки, один методический день, исходя из интересов работника и возможности учреждения.

4. Педагогическому работнику предоставляется ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дней, другим категориям работников – ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней, учителю-логопеду, воспитателям логопедической группы – 56 календарных дней.

5. Работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом утверждает и доводит до сведения всех педагогических работников тарификационный список на следующий учебный год; график отпусков не позднее 15 декабря текущего года в соответствии с требованиями ст. 123 Трудового кодекса Российской Федерации, утверждаемый с учётом производственной необходимости.

6. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

7. Педагогический работник имеет право на получение краткосрочного отпуска без сохранения заработной платы помимо случаев, предусмотренных законодательством (ст.335 ТК РФ).

8. Работодатель предоставляет работникам по их желанию и с учетом интересов МБДОУ в летнее время отпуск без сохранения заработной платы, в соответствии со ст. 128 ТК РФ.

9. Работодатель обязан предоставлять творческий отпуск длительностью до одного года педагогическим работникам, имеющим 10 лет непрерывной преподавательской работы. Во время отпуска за работником сохраняется место работы, должность, учебная нагрузка.


10. Педагогическим работникам МБДОУ разрешается работа по совместительству, в том числе по аналогичной должности, специальности. Работа по основному месту работы сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы (без ограничений) не является совместительством. Работа в другом образовательном учреждении не может превышать половины месячной нормы рабочего времени (18 часов).

            11. Технические работники, администрация работают по 40-часовой рабочей неделе.

12. Время отдыха:

· Общим выходным днем является  суббота и воскресенье;

· Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:

· 1,2, 3,4, 5,6,7,8 января – Новый год и Рождество Христово ;

· 23 февраля – День защитника Отечества;

· 8 марта – Международный женский день;

· 1 мая – Праздник Весны и Труда;

· 9 мая – День Победы;

· 12 июня – День России;

· 4 ноября – День народного единства.


Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов (ст. 110 Трудового кодекса Российской Федерации). 

13. Привлечение к работе в выходные и праздничные дни запрещается. В некоторых случаях  в соответствии со ст.113 ТК РФ это возможно с письменного согласия работника и с учетом мнения профсоюзного комитета. В соответствии со ст.153 ТК РФ работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной  или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен  другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

14. Разделение отпуска работника на части возможно с согласия работника, если он использовал не менее 14 календарных дней. Отзыв из отпуска возможен только с согласия работника.

15. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и Работодателем.


Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

· участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;

· работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

· работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до пяти календарных дней.

17. Работникам, не болевшим в течение года, предоставляется дополнительно 5 дней оплачиваемых к ежегодному отпуску.

7. Работник имеет право на:

· уважение и защиту прав, чести, достоинства и профессиональных интересов, моральную и материальную помощь, обращение в любой орган самоуправления МБДОУ и вышестоящей организации в случае несогласия с принятым решением при нарушении его прав;

· участие в выработке и принятии законов, Устава, Положений в управлении МБДОУ;

· высказывание своего мнения по любому вопросу общественной  жизни в адрес любого работника или органа самоуправления с соблюдением этических норм;

· работу по индивидуальным, авторским программам, создание специальных программ для конкретного гимназиста или группы гимназистов, самостоятельный выбор или корректировку учебных программ, учебников, определение форм, методов и приемов урока или другого занятия, при условии, что достигнуты высокие результаты работы, по согласованию с Методическим Советом;

· проведение эксперимента по обновлению содержания образования и воспитания;

· внеочередную аттестацию, использование любых имеющихся путей повышения квалификации.

8. Защита прав молодого специалиста

1. Работодатель заключает контракт с молодым специалистом не менее, чем на 3 года, и предоставляет нагрузку в размере ставки.

9. Условия и охрана труда

1. Работодатель обязуется:

· организовывать труд педагогов и других работников МБДОУ так, чтобы каждый работал по своей квалификации, используя свои потенциальные возможности;

· своевременно знакомить с расписанием  и графиками работы, сообщать до ухода в отпуск нагрузку на следующий год, оставляя за собой право корректировать их с согласия работника и с учетом перспективного развития МБДОУ;

· обеспечивать здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличие необходимых в работе материалов;

· совершенствовать охрану труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты труда;

· соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, техники безопасности и санитарным правилам; своевременно проводить аттестацию рабочих мест.

· создавать необходимые условия для организации учебно-воспитательного процесса, профессионального роста педагога, методической работы;

· привлекать к работе в выходные дни только с личного согласия работников, при наличии приказа с оплатой согласно законодательству о труде, кроме случаев, когда работа выпадает на воскресенье согласно графику;

· информировать профком о нормативной документации вышестоящих органов по труду и зарплате;

· до 01.09. выполнять все работы по подготовке МБДОУ к зимнему периоду, при прекращении работы в случае непредвиденных обстоятельств оплачивать работникам дни простоя;

· осуществлять контроль за созданием безопасных условий труда и соблюдением требований техники безопасности.

2. Работодатель и профсоюзный комитет на паритетной основе создают комиссию по охране труда. Стороны признают свою обязанность сотрудничать в деле сохранения здоровья и безопасности труда и обязуются обеспечить:

· Организацию и ведение охраны труда с соблюдением всех нормативных требований;

· Распределение функциональных обязанностей и ответственности руководителей и должностных лиц в этих вопросах;

· Оценку состояния условий труда на рабочих местах;

· Проведение паспортизации условий труда и обучения;

· Своевременное расследование несчастных случаев;

· Разработка и обновление инструкций по охране труда, проведение первичного и планового инструктажа.

10. Социальная защита

· расходовать средства из фонда соцстраха на оплату отдыха и оздоровления детей работников по решению профкома;

· предоставлять профсоюзному комитету информацию об использовании средств бюджета по статьям, связанным с оплатой труда, решением социальных проблем коллектива.

11. Обязательства профкома 

В соответствии со ст. 370 ТК РФ «Право профсоюзов на осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства» профсоюзный комитет обязан:

1. Осуществлять контроль за соблюдением установленного порядка оплаты и нормирования труда, за своевременностью ввода гарантируемого государством минимума оплаты труда, системы компенсационных и стимулирующих выплат,  выплат за результативность, предоставления льгот и гарантий работникам МБДОУ.

2. В соответствии со ст. 370 ТК РФ «Право профессиональных союзов на осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативно правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных договоров, соглашений».

12. Разрешение трудовых споров

1. Индивидуальные трудовые споры работников и Работодателя по вопросам оплаты труда, нагрузки, возвращения денежных сумм, удержания из заработной платы, премирования (кроме премий, носящих характер единовременных или разового поощрения), предоставления ежегодных отпусков, наложения дисциплинарных взысканий, перевода на другую работу, прекращения трудового договора по инициативе Администрации МБДОУ, внесения изменений и исправлений в трудовую книжку, возмещения среднего заработка за весь период задержки расчета или выдачи трудовой книжки разрешаются в соответствии с Трудовым кодексом РФ (в комиссии по трудовым спорам).

2. Комиссия по трудовым спорам образуется из равного числа представителей работников и администрации МБДОУ. Комиссия по трудовым спорам имеет свою печать, избирает из своего состава председателя и секретаря комиссии. (ст. 384 ТК РФ)

3. Коллективный трудовой спор – это неурегулированные разногласия между работодателем  и работниками по поводу установления и изменения условий труда, изменения и выполнения коллективного договора, а также в связи с отказом работодателя  учесть мнение профсоюзного комитета при принятии локальных нормативных актов.

4. Порядок разрешения коллективных споров регулируется Трудовым кодексом РФ (ст. 398 – 418).

5. В период действия настоящего коллективного договора профсоюзный комитет не организует забастовок по вопросам, включенным в настоящий заключенный коллективный договор, при условии его надлежащего исполнения сторонами.

13. Приложения к коллективному договору

Приложения к коллективному договору являются его составной частью. Приложения могут быть приняты на более длительный срок, чем сам договор, с последующим внесением дополнений и изменений.

К коллективному договору прилагаются:

· Правила внутреннего трудового распорядка для работников МБДОУ №141 Железнодорожного района города Ростова-на-Дону (приложение № 1);

· Положение о тарификационной комиссии МБДОУ №141 Железнодорожного района города Ростова-на-Дону (приложение № 2);

· Положение об оплате труда работников МБДОУ №141 Железнодорожного района города Ростова-на-Дону (приложение № 3);

· Положение о выплатах компенсационного характера  работникам МБДОУ №141 Железнодорожного района города Ростова-на-Дону (приложение № 4);

· Положение о выплатах стимулирующего характера работникам МБДОУ №141 Железнодорожного района города Ростова-на-Дону (приложение № 5);

· Положение об установлении надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса педагогическим работникам МБДОУ №141 Железнодорожного района города Ростова-на-Дону (приложение № 6);

· Положение о премировании работников МБДОУ №141 Железнодорожного района города Ростова-на-Дону (приложение № 7);

· Положение об оказании материальной помощи работникам МБДОУ №141 Железнодорожного района города Ростова-на-Дону (приложение № 8);

· Соглашение об охране труда (Приложение №9);
· Лист ознакомления работников МБДОУ №141  с коллективным договором (приложение № 10).

Заведующий  МБДОУ№141         _________________                    А.В.Вильчинская

Председатель Профсоюзного комитета
____________________Е.В. Шпакова
Приложение № 1

	Заведующий МБДОУ №141 Железнодорожного района
____________________А.В. Вильчинская 
	Председатель профсоюзного комитета

МБДОУ №141 Железнодорожного района
_______________________А.А. Быканова

	«___» ___________  201__ года
	«___» ____________ 201___ года


ПРАВИЛА

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

МБДОУ №141 Железнодорожного района

 города Ростова-на-Дону
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида (познавательно-речевого направления развития воспитанников)№141 Железнодорожного района города Ростова-на-Дону (далее – МБДОУ №141) разработаны и утверждены на основании действующего Устава МБДОУ, а также в соответствии со ст. 189 Трудового кодекса РФ, Инструкций, Правил техники безопасности, действующего законодательства РФ об охране труда работников и имеют своей целью способствование эффективному использованию рабочего времени работниками МБДОУ №141, всестороннее использование и защиту прав и свобод работников МБДОУ, повышению качества и эффективности труда работников, соблюдение трудовой дисциплины.

ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

Для работников детского сада работодателем является МБДОУ №141, в лице его заведующего , действующего на основании Устава МБДОУ. Отношения между работником и администрацией МБДОУ регулируются действующим законодательством РФ о труде, а также заключенным согласно требованиям раздела III Трудового кодекса РФ между ними трудовым договором. Трудовой договор заключается на неопределенный срок.

Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном действующим Уставом МБДОУ.

К педагогической деятельности не допускаются лица, которым эта деятельность запрещена приговором суда (вступившим в законную силу) или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления, согласно Перечням соответствующих медицинских противопоказаний и преступлений, устанавливаемых федеральными законами. 

При приёме работника на работу в МБДОУ работодатель на основании поданного работником заявления о приеме на работу на основании заключенного трудового договора издает приказ о приеме работника на работу с установлением размера заработной платы согласно штатного расписания МБДОУ либо условиям трудового договора. При оформлении работника работодатель МБДОУ, в лице делопроизводителя, обязан затребовать от работника следующие документы для заведения на работника личного дела (ст. 65 Трудового кодекса РФ):

· Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· Трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
· ИНН работника;
· Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· Документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· Медицинская книжка с отметками о прохождении медицинского осмотра в соответствии с действующим законодательством об охране здоровья;

· Документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

Работодатель при приёме на работу работников, не достигших восемнадцати лет, обязан затребовать от работника справку формы 086У, подтверждающую прохождение работником предварительного обязательного медицинского осмотра.  

В личном деле помимо вышеуказанных документов и копий приказов о приеме на работу, переводе на другую работу или увольнении работника с работы оформляется  документ строгой отчетности – личная карточка формы Т-2, заполняемая работодателем на основании представленных работником документов в установленном действующим трудовым законодательством порядке.

Прекращение действия трудового договора, а, следовательно, и увольнение работника, производится в соответствии со ст. ст. 77,81, 83,84 Трудового кодекса РФ в установленном данным Кодексом порядке.

Прекращение действия трудового договора по инициативе работника МБДОУ допускается только при наличии письменного предупреждения работником администрации МБДОУ за 2 недели до желаемой даты расторжения договора.

Помимо оснований, предусмотренных вышеуказанными статьями Трудового кодекса РФ, основаниями прекращения действия трудового договора с педагогическими работниками МБДОУ являются (согласно п.п. 1, 2 ст. 336 Трудового кодекса РФ):

· повторное в течение одного года грубое нарушение действующего Устава МБДОУ;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника. 

ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ МБДОУ
Все работники МБДОУ №141 имеют право на:

· заключение, изменение и прекращение действия трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

· рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и действующим коллективным договором;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

· участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законами способами;

· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

· возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

Все работники МБДОУ обязаны:

· добросовестно исполнять свои должностные обязанности, возложенные на него трудовым договором, соблюдать Устав МБДОУ, настоящие Правила, правила этики поведения, трудовую дисциплину, выполнять установленные нормы труда, своевременно и надлежащим образом исполнять распоряжения администрации МБДОУ №141, в лице его заведующего, а также своего непосредственного руководителя, рационально использовать все рабочее время для полезного труда, воздерживаться от действий, препятствующих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

· повышать уровень своей квалификации;

· соблюдать требования инструкций, правил техники безопасности, о случаях производственного и бытового травматизма сообщать заведующему МБДОУ; своевременно проходить медицинский осмотр, предусмотренный действующим законодательством об охране здоровья;

· содержать свое рабочее место, мебель и оборудование в исправном состоянии, аккуратно пользоваться местами общего пользования;

· соблюдать установленный порядок хранения и использования материальных ценностей и документации МБДОУ;

· своевременно заполнять и вести установленную для отчетности по осуществляемой деятельности документацию;

· бережно относится к имуществу МБДОУ(оборудование, мебель, учебные пособия, инвентарь, игрушки) других работников МБДОУ;

· вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с воспитанниками, родителями и членами коллектива МБДОУ;.
· экономно расходовать материалы, топливо, электроэнергию, воспитывать у детей бережное отношение к имуществу МБДОУ;

· педагогические работники МБДОУ несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения учебных и игровых занятий в группе, во время прогулок, экскурсий. Обо всех случаях травматизма детей сотрудники МБДОУ обязаны немедленно сообщить руководству, медицинскому работнику и родителям.

· Приказом заведующего МБДОУ в дополнение к основной деятельности может быть возложено заведование учебно-опытными участками на территории группового помещения, а также выполнение других образовательных функций;
Должностные обязанности каждого работника МБДОУ №141 с учетом специфики работы и соответствующей квалификации установлены должностными инструкциями, утверждаемыми заведующим МБДОУ №141 для каждой штатной единицы.

РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ
     Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом МБДОУ и Правилами внутреннего трудового распорядка.

Графики сменности утверждаются заведующим МБДОУ и своевременно доводятся до сведения работников МБДОУ не позднее, чем за 1 месяц до момента вступления их в законную силу. Графики работы согласовываются с профсоюзным органом МБДОУ и предусматривают время начала, окончания работы, перерывы для питания и отдыха. С целью защиты прав, свобод и законных интересов работников МБДОУ график работы объявляется работнику под расписку.
Работа в праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников МБДОУ (методистов, воспитателей и др.) к дежурству в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по письменному приказу заведующего МБДОУ.

Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством в любое время, не совпадающее с очередным отпуском.

Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с учетом необходимости обеспечения нормальной работы МБДОУ и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам МБДОУ, как правило, предоставляются по возможности в летний период.

Предоставление отпуска заведующему оформляется приказом по соответствующему органу управления образованием, другим работникам – приказом по муниципальному учреждению.

Предоставление всем работникам МБДОУ очередных ежегодных, без сохранения заработной платы, по беременности и родам, учебных и иных отпусков оформляется исключительно по предварительному письменному согласованию с работодателем  и утверждается приказом  заведующего, объявляемым работнику под расписку.

Педагогическим работникам МБДОУ устанавливается ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством РФ.

Педагогическим работникам МБДОУ не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется право на длительный отпуск сроком до 1 года, порядок и условия предоставления которого определяются действующим Уставом МБДОУ. 

Работникам МБДОУ запрещается:

· изменять по своему усмотрению распорядок рабочего времени, расписание занятий, график работы и дежурств, самовольно оставлять рабочее место без согласования с администрацией МБДОУ;

· отменять занятия, изменять продолжительность занятия и перерывов между занятиями;

· самовольно удалять воспитанников с занятий;

· употреблять спиртные напитки, наркотические, токсические и табачные изделия в пределах помещений МБДОУ, выражаться нецензурной бранью и т. п.

Работодатель осуществляет контроль за использованием работниками МБДОУ своего рабочего времени путем ведения табеля учета рабочего времени.

Посторонним лицам разрешается присутствовать в группе, на занятиях только по согласованию с администрацией МБДОУ.

Во время проведения занятий не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии воспитанников.

ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

Работодатель обязан:

· организовать труд работников МБДОУ, обеспечить работников рабочим местом с оборудованием, необходимым для осуществления работником своей деятельности;

· проводить инструктажи и осуществлять контроль за соблюдением работниками правил техники безопасности и мероприятий по охране здоровья;

· своевременно доводить до сведения работников графики работы, дежурства по МБДОУ, расписания занятий, факультативных и иных мероприятий, до предоставления работнику очередного ежегодного отпуска с общим планом мероприятий на следующий учебный год;

· осуществлять контроль за качеством выполняемой работником работы, соблюдением распорядка рабочего дня и расписания занятий, соблюдением плана работ для педагогических работников;

· своевременно и квалифицированно рассматривать заявления, предложения, жалобы, обращения работников МБДОУ, предложения, направленные на повышение эффективности деятельности МБДОУ, оказывать поддержку и поощрение лучших работников;

· обеспечить своевременное и полное исполнение условий трудовых договоров по оплате труда работников;

· содействовать обеспечению соблюдения трудовой и учебной дисциплины; своевременно рассматривать факты их нарушения;

· осуществлять контроль за точным и правильным изучением и соблюдением работниками МБДОУ действующих правил и инструкций, норм, необходимых для наиболее эффективного выполнения своей работы;

· своевременно и периодически принимать меры по предотвращению случаев травматизма работников; своевременно и полно расследовать все факты травматизма работников МБДОУ;

· обеспечивать работникам своевременное предоставление установленных трудовым законодательством РФ льгот, гарантий, компенсаций, а также отпусков;

· оказывать содействие в повышении квалификации работников МБДОУ №141 при наличии финансовой возможности.

ПООЩРЕНИЯ

Работодатель поощряет работников МБДОУ №141, добросовестно исполняющих трудовые обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, почетной грамотой, представляет к званию «Лучший воспитатель года» либо лучшего профессии).

Поощрения применяются работодателем по согласованию (совместно) с профсоюзным органом гимназии.

При применении поощрений учитывается мнение коллектива.

За особые трудовые заслуги кандидатуры работников МБДОУ предоставляют в высшие органы в установленном порядке для награждения, присвоения почетных званий.

Поощрения объявляются в приказе заведующего МБДОУ, доводятся до сведения всего коллектива гимназии, заносятся в трудовую книжку работника.

Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются преимущества и льготы, предусмотренные действующими локальными актами МБДОУ.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЯ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником МБДОУ по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель  имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

· замечание;

· выговор;

· увольнение по соответствующим основаниям.  

Дисциплинарные взыскания в трудовую книжку работника не заносятся.

Дисциплинарное взыскание налагается приказом заведующего МБДОУ и доводится до сведения работника немедленно.

Порядок применения и снятия дисциплинарного взыскания установлены действующим трудовым законодательством  РФ.

Работодатель обязан рассмотреть заявление представительного органа работников (профсоюзного органа МБДОУ) о нарушениях руководителем МБДОУ, его заместителями законов или нормативных правовых актов о труде, условий действующих Устава МБДОУ, коллективного договора, соглашения и сообщить о результатах рассмотрения представительному органу (профсоюзному органу) работников МБДОУ.

Лист ознакомления работников МБДОУ с коллективным договором:
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